H 65-Drogpolicy.

H 65 startade 1965 och bedriver en omfattande verksamhet med ca 500
medlemmar.

Sasongen 2008/2009 spelar representationslagen Herr och Dam béda i
Div. 1.- inte mé&nga f6éreningar i landet har en s hog representation pa
bdde D o H.

P& ungdomssidan har vi 20 lag i seriespel och handbollskolan. Under
hosten har tillkommit “knatte” handboll.

Vi vill skapa;
Fri, fantasifull handboll, med spelare som tar personligt ansvar och har
stor social kompetens, detta dr framtidens handboll!

Ungdomsverksamhetens vision ar " Det skall vara roligt med handboll”.

Ho6rs Handbollsklubb H 65 framjar fysisk, psykisk- och sociala
utveckling och vill erbjuda en drogfri miljo.

Det ar foljaktligen inte tillatet att som ledare eller spelare nyttja droger
under aktivitet dd man representerar klubben, tex tréning, trédningslager,
matcher, cuper, spelarméten eller &rsmoten.

Missbruk av ndgot slag ar oférenligt med det vi héller pd med i sportens
varld. Missbruk skadar inte bara personen i frdga utan och dr negativt
for hela klubbens verksamhet.

Drogfrihet framjar sdkerheten, relationsbyggandet, drligheten och
tryggheten inom var verksamhet.

* Som droger réknar vi alkohol, tobak (snusning och rékning),
narkotika och dopingpreparat.

* Alkohol, under tévling och traning har vi absolut nolltolerans. Det &r
inte acceptabelt att ndgon kommer ” dagen efter” till traning.

* Tobak, ( snusning och rokning) géller nolltolerans f6r ungdomar upp
till 18 &r. For vuxna &ar klubbens instédllning att inte nyttja tobak, utan
vara goda forebilder for de yngre och avstd, dock &r vi inte
bemyndigade att foérbjuda detta.

* Narkotika och dopingpreparat, giller de regler som galler i
samhallet, dvs det ar olagligt att bruka och hantera detta.
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* Dopingklassade lakemedel far anvindas inom klubbens verksamhet
under férutsittning att Riksidrottsfsrbundet dispensregler f5ljs och
att lakarens ordinationer f6ljs. Ansokningsblankett finns pa kansliet.

* Det ar forbjudet och inte férenligt med klubbens virderingar eller god
sed att bruka tobak, alkohol eller droger iférda klader med
foreningens emblem eller andra klubbspecifika plagg.

Forhdllningssatt

* Det ar viktigt fér oss att hjélpa den som har eller haller pd att utveckla
missbruk, sa att han/hon kan ta sig ur detta. Vi vill 4stadkomma detta
stod genom att ha en ppen attityd och diskussion om dessa problem
inom foreningen. Vi stdter inte bort ndgon men arbetar aktivt med
overenskommelser och konsekvenser.

+ Vi skall underlitta fér den enskilde att soka stod och hjélp med
foreningens medverkan. I de fall det galler minderdriga kontaktas
alltid mélsman. Véra insatser forutsétter att den som missbrukar sjdlv
arbetar for att ta sig ur sitt missbruk.

Rutiner for att upptacka missbruk:

Tecken pd berusning.

Bakfylla.

Humorférandringar och retlighet.
Utagerande.

Undandragande, f6ljer ej 6verenskommelser.
Uteblir fr&n trdning, matcher och méten.
Svért att koncentrera sig.

Forsdmring av resultat och form.

Agerande da spelare under 18 ar nyttjat droger:

Den som ertappats skickas hem omedelbart.

Styrelsen informeras.

Ledarsamtal med berord spelare bokas in, kontakt tas med
fordldrarna.
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Agerande da ledare eller spelare 6ver 18 ar nyttjat droger:

Styrelsemedlem talar med den berdrda.

Beslut om vidare atgdrder:

Styrelsen tar beslut om art och grad av insats i varje enskilt fall.
Kontrakt skrivs mellan den berdrda och H 65. Konsekvenser om
kontraktet bryts beskrivs.

Spelare/ ledare kan stdngas av fran traning och spel tills dess
kontraktet dr klart.

Aktiviteter for att uppna, implementera, utvardera och
utveckla var drogpolicy

Alla ledare skall vara vil bekanta med H66rs handbollsklubbs
alkohol, tobak och drogpolicy. Information om policyn ldmnas av
respektive sektionsansvarig i samband med att man far uppdraget
som ledare. Ledaren skall godkanna policyn skriftligen.

Ungdomsansvarig ansvarar for att ta upp drogpolicyn for
regelbunden diskussion vid ungdomsledarmotena som hélls en géng
i mdnaden. Har tar man ocksd upp hur policyn fungerar och ev
forandringsforslag. Efter motet dterrapporterar man till respektive
sektionsansvarig som i sin tur rapporterar till styrelsen.

Medlemmar skall informeras av respektive ledare om foreningens
drogpolicy en gédng om &ret. Detta géller for C-ungdom och uppét ( 12
ar).

Klubbens alkohol-, tobak- och drog policy gas igenom, och man
genomfor en muntlig utvéardering. Styrelsens representant ges
mojlighet att ndrvara. Motet skall dokumenteras och undertecknas av
samtliga ndrvarande. Detta delges sektionsansvarig som i sin tur
rapporterar till styrelsen.

Ledare och medlemmar upptrader som goda forebilder och &r
skyldiga att ingripa vid ev. bruk av droger.

Drogpolicyn finns i vér féreningsparm som ocksa tjanar som
dokumentstyrning i féreningens kvalitetssdkring.

Drogpolicyn finns pé férenings hemsida.
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Ovrigt

Ledare dr rapporteringsskyldiga till styrelsen da drog-/ doping problem
framkommit. Styrelsen har alltid yttersta ansvaret och stottar ledaren i
dess arbete.

Hemsidor for faktauppgifter, r&d och stod;

Riksidrottsforbundet www.rf.se
Folkhilsoinstiutet www.fhi.se
Centralférbundet for

alkohol- och narkotikaupplysning WWww.can.se

/ Styrelsen Ho6rs handbollsklubb H 65/ 2009

For tranare, ungdomsledare och lagledare.
Jag har tagit del av ovanstiende.

Datum: 090121 Version: 06



, ] FORENINGENS VISION 7

f

Foreningens gemensamma vision;
H 65
Som fGrening ser vi en framtid dér var klubb behdver g4 mot en mer Hoor
professionell organisation.

Vi vill skapa;
Fri, fantasifull handboll, med spelare som tar personligt ansvar och har
stor social kompetens, #r framtidenthandboll!

”Vikénslan fore Jag kinslan”.

Skapa en forening med social gemenskap och god sammanhallning
dér vi 4r kamrater och kompisar.

Vi tror att framgéngsrika representationslag inom herr och dam
inspirerar ungdomsspelare till fortsatt spel samt skar gemenskapen
och glddjen inom kommunen.

Seniorverksamhetens vision;

H 65 vill ha seniorlag som spelar pa hég nivé, helst elitnivg eller sé&
néira sa mojligt.

Vi tror att framgéngsrika representationslag inom herr och dam
inspirerar ungdomsspelare till fortsatt spel samt 6kar gemenskapen
och glddjen inom kommunen.

Viirderingar inom H 65’s seniorverksamhet.

Styrelsen buslutar och ansvarar for seniorlagens langsiktiga utveckling
och mal.

Styrelsen ansvarar for att tillsétta och utforma den organisation som
skall rada kring lagen.

Trénaren &r lagets chef och ansvarar infor styrelsen for lagets
sportsliga inriktning och resultat. Trénaren har att flja de visioner,
vérderingar och mal som finns klargjorda av styrelsen i H 65.
Respektive sektionsansvarig ansvarar for att styrelsens direktiv
kommuniceras till trinaren.

Spelarradet och &vriga i organisationen kring lagen ir viktiga
informationskéllor till styrelse, dock aldrig beslutande.
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FORENINGENS VISION

Spelare och trénare har alltid ett sportsligt korrekt upptridande pa

planen samt i andra sammanhang d& man representerar H 65.
Vi vérnar om hég moral och etik. H 65
Vi tror pa nykterhet och drogfrihet, verkar som goda forebilder och Hoor
arbetar forebyggande i dessa avseenden.

Vi strdvar mot att vara propert och snyggt klidda.

Vi stdvar efter att hélla kvar och spela med, s langt det 4r mojligt, ”
egna produkter”.

Vi ér positiva till att erbjuda spelare fran andra lag att borja spela med
H 65, detta kan ibland innebira att erbjuda vergangssummor.

Dé spelare vill g4 till andra klubbar férhandlar vi om
utvecklingskostnader f6r denna spelare av den tilltinkta klubben.
Huvudmalet &r att seniorverksamheten skall finansiera sin egen
verksamhet, men vi &r positiva till frivilliga bidrag fran
ungdomsverksamheten som st&d.

Vi vill viirna om god lagkiinsla inom seniorlagen, detta innebiir;
Att spelarna har anpassningsforméga och underordnar sig lagets
behov.

Att spelarna har en attityd som frimjar lagets utveckling.

Att spelarna kénner stolthet for klubben.

Att spelarna verkar for att inspirera ungdomarna.

Att spelarna stéller upp for laget.

Att spelare héller 6verenskommelser.

Att respektera de gemensamma visionerna och mélen for laget och
arbeta for att alla ” gar a4t samma hall”.

Ungdomsverksamhetens vision;
Det skall vara roligt med handboll.

Vi skall férmedla god kunskap om handboll.

Vi skall framja gemenskap och ” vi kénsla” inom klubben.

Vi skall ge ungdomar méjlighet till meningsfull fritid i en klubb med
dér man ldr sig att ha omtanke om varandra, stilla upp for varandra
och respektera varandra.

Vi strévar efter att forma och utveckla goda spelare till H 65°s
representationslag.

Viirderingar som giller inom H 65’s ungdomsverksamhet.

Vi vdrnar om alla barns ritt att behandlas lika.
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FORENINGENS VISION

Varje barn har ritt att utvecklas i sin egen takt.

Formégan for att spela handboll blommar ut i olika &ldrar for barn,
detta kan vi som ledare inte forutse och dérfor skall alla fa vara med
pa lika villkor.

Lagen skall inte ” toppas”, alla skall spela match.

Vi strévar efter att alla ungdomar skall stanna kvar i foreningen.

Vi arbetar utifrdn begreppet ” ritt traning for ritt &lder”.

33

H 65
Hoor
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Utvecklingsstege H65s Ungdomshandboll

Handboll A Lag Socialt

* Bra upptriidande pa och
utan for planen, giiller alla lag
* Satsning med deltagande i JSM.

* Kan dka pd utomlandsturnering, samt Junior * Stora krav pd spelartruppen.
diverse cuper i Sverige. lag * Stora krav pd triinare och ledare.
* Hird trining, individuell styrketrining. * Trina med Seniorlaget

* Foreningsuppdrag

* Pojk och Flick SM A- Flickor * Storre krav n B

* Kan dka pa utomlandsturnering, samt A- Pojkar 15-16 ar *Utbildning bér ges i gruppsykologi.
diverse cuper i Sverige * Mentaltrining

* Ute trining *Utbildade triinare, erfarna ledare.

* Al inslussning till seniortrining

* A1 Trina pd Nautilus

* A | Prova p4, att spela i seniorlagets
andra lag

* Foreningsuppdrag

* Toppning av lag i eventuellt deltagande B- Flickor * Fortfarande socialt men bésta lag i
i [CA Cupen. B- Pojkar 13-14 ar [CA Cupen om man deltager dir.
* B 1 deltaga tex i Lyngby Cup * Utbildning t.ex i kost, fysiologi
* Deltaga i ndgra cuper i Skdne och droginformation.

t.ex i Dalhems cup och Lundaspel * Utbildade trinare samt forildrar.
* Individuell tekniktrining,. * Foreningsuppdrag

enkla spelkombinationer
* Konditioustrining och styrka (utan vikter)
* En gemensam cup
* B2 Zonliger Jan-Feb

* Mer serie spel. C- Flickor * Turneringar ingdr for att 6ka

* Tekniktrining. Mer spelmoment. C- Pojkar 11-12 ar sociala kompetensen.

* Deltar i cuper i Skine t ex Dalhems cup, * Vistas tillsammans under andra
Lundaspelen, Ligans cup. former.

* En gemensam cup. * Leds av ungdomsspelare och

foraldrar med vis utbildning.
. *Lagen matchas sccialt - alla provar

- alla platser
* Mycket lek med boll. D- Flickor *Lagen matchas socialt - alla provar
* Individuell tekniktrining. D- Pojkar 9-10 ar alla platser.
* Mer spelmoment. * Leds av forildrar och ungdomsspelare.
*Sammandrag med andra klubbar.
* Man kan dka pd ndgon cup i Skine
* D1 en gemensam cup i Skine
* Individuell tekniktriining. E- Flickor *Lagen matchas socialt - alla provar
* Mer spelmoment. E- Pojkar 8 ar alla platser
* Sammandrag med andra klubbar pa viren. * Leds av forildrar och
* Utpriiglad boll & lek verksamhet. ungdomsspelare.
¥ Fritt spel pa liten plan med mjuk a bollar.
* Uppstarten f6r pojkar och flickor Boll & Lekskola *Mycket hog social prigel
* Utprdglad boll & lek verksamhet Grupp 1 &2 * Ledare med handbollserfarenhet
* Fritt spel pd liten plan med mjuka bollar 6-7 ar och frdn ungdomslagan.

* Inga konkurrenssituationer, inga krav
*Forildrar tidigt delaktiga i
rdningsmomenten.

* Tillfille att rekrytera ledare.
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