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|drotten Vill |

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, m& bra och prestera mera.

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning. Idrotten ger fysisk, psykisk, social och
kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgér en fri
och frivillig folkrorelse férenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott
till och med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tonaringar 13-20 &r. Med
vuxenidrott avser vi idrott fér dem som ar 6ver 20 ar. | barnidrotten leker vi och ger barnen
tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen méjlighet till allsidig idrottsutveckling ar
normgivande for verksamheten.

Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor. | ungdomsidrotten och
vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott. 1 den elitinriktade idrotten ar
prestationsfoérbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | breddidrotten ar halsa, trivsel
och valbefinnande normgivande, dven om prestation och tavlingsresuitat ofta tjanar som
sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar
alla forbund och féreningar, saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrérelsens
tradition dar elit- och breddverksamhet sker i en ndra samverkan, som ger inspiration,
utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla férbund och féreningar, saval
elit som bredd varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten féljer FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barns
rattigheter (Barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Idrotten vill Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund.

|drottens Vardegrund

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet s& att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Féreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet innebar att
alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifrén sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven
idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet &ar en forutsattning for taviande pa lika villkor. Det innebér att halla sig
inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping



och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.
Héérs handbollsklubb H65 arbetar efter ovanstaende dokument.

H65 ar foreningen som lever med och anpassar sig till omvarlden. Omvarlden férandras i
rask takt vilket innebar att férutsattningarna for den ideella verksamheten snabbt férandras
vad galler innehall, omfattning och ekonomi. En hallbar férening ska skapas vad géller den
sociala verksamheten, ekonomin och ekologin.

Samhallet forandras vad galler delaktighet i foreningslivet. Gapet mellan de som &r aktiva
och inaktiva fysiskt 6kar. Manga barn och vuxna &r ensamma. Barn och vuxna orkar inte lika
mycket som for 50 ar sedan. Verksamhet utanfor foreningslivet kostar den enskilde mycket.
Foéreningslivet kan rada bot pa en del av samhallets problem genom att bl.a. erbjuda
gemenskap och fysisk aktivitet.

Ledningen av klubben

Arsmote genomférs enligt gallande stadgar.
Styrelsen har méte varje manad.
Till styrelsens stdd finns kanslifunktion for de vardagliga arbetsuppgifterna.

Damsektionen

Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten med ledare och
tranare.

Herrsektionen

Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten med ledare och
tranare.

Ungdomssektionen

Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten, vilken ansvarar for
att ledarna halls informerade och ges mdjlighet att paverka verksamheten.

Som stod finns en grupp som ar radgivande vid storre beslut om verksamheten som
arrangemang, ekonomi, kanslistéd och kompetensutveckling.

Ekonomikommittén och Marknadskommittén

Ekonomikommittén/ marknadskommittén fortsatter utvecklas under kommande sasong. En
sammanslagning foreslas av dessa kommittéer da innehallet i aktiviteterna ar starkt
forknippade med varandra.

Grundlaggande vardering i klubben — Vardegrund
H 65 ar foreningen for alla:

+ Alla ska fa chansen i H 65.

« Vivantar in ungdomarnas utveckling och har tadlamod.

« Toppning ar bannlyst langt upp i aldrarna, det ar bara i SM spel samt i vuxenhandboll
som basta laget for dagen spelar i évrigt ska traningsflit belénas med matchspel

* Vihar roligti H 65:s verksamhet.

» Vilér oss tillsammans att ta bade mot- och medgangar.

» Vi-kanslan ar stark i klubben. Vi arbetar for en god gemenskap och trygghet i lagen
och i hela féreningen.

« Allaiforeningen arbetar mot vald och mobbning, for integration, alla manniskors lika
varde och utveckling.



» Vi ar schyssta bade utanfor och pa planen, i samrére med andra féreningar och
ovriga intressenter.

= Var handbollsverksamhet ska bedrivas s att den utvecklar manniskor positivt saval
fysiskt och mentalt som socialt och kulturelit och pa det sattet bidra till en god
folkhalsa.

Som spelare far du
« lara dig att samarbeta och samspela
« enrolig fritidsaktivitet
« en mdjlighet att utvecklas

Mal 2020-2021

H65 skall fortsatta utvecklas i en positiv sportslig anda dar alla kénner sig valkomna och
delaktiga. Viktigt att H65 bygger vidare pa sin ungdomsverksamhet och 6kar antalet lag och
da framforallt for pojkar. Féreningen vill vara ledande inom handboll i Skane/Sverige och
bidra till en stor aktiv ungdomsverksamhet och fortsatta vara dominerande inom svensk
Damelit.

Under kommande period vill H65 fortsatta det strategiskt viktiga arbete som paborjats med
att utveckla H65:s mal, syfte och roll i samhallet. Samverkan med BRIS &r ett exempel pa
detta. Vi vill att H65 uppfattas positivt av vara aktiva, supportrar, sponsorer,
handbollsintresserade och andra i H66r, Skane och i évriga landet.

Det ar viktigt for foreningen att ha en tydlig strategi for vilken roll féreningen skall ta i dagens
samhalle. Tydliga strategiska formuleringar som ger en kiar bild dver féreningens mal och
dar det laggs stor vikt pa samhallsfragor och féreningens roll som social kraft. En viktig del i
arbetet ar samspelet med vara sponsorer i dessa fragor och har stor betydelse for var
gemensamma framtid och fortsatta sportsliga utvecklig

Héodrsmodellen, som vi arbetat utifran sedan drygt sju ar tillbaka, har bl a fokus p4 att bl
sjalvforsorjande pa viktiga funktioner som domare och tranare. Det viktigt med valutbildade
och motiverade trénare och ledare som kan erbjuda roliga och utvecklande traningar. Detta
leder i sin tur till att fler vill komma och trédna och spela handboll i HO6r. Konceptet
Hodrsmodellen gar ut att vara aldre ungdomar handplockas och blir utvalda utifrn sina
specifika egenskaper och erbjuds utbildning inom nagon av dessa funktioner. Genom att
erbjuda ungdomar och andra intresserade karriarutveckling inte bara pa plan utan aven som
trénare, ledare, domare, férséljare i kiosken, styrelsemedlem osv. skapar vi héllbar tillvaxt
inom viktiga funktioner. Detta skapar en samhorighet inom klubben d& de yngre lagen lar
kanna spelare i de aldre lagen, man far positiva idoler. Tanken ar aven att ungdomarna ska
vilja stanna kvar i foreningsverksamheten oavsett vilken ambitionsnivéd man har med sitt eget
idrottande. Féreningen bygger pa detta satt upp ett kunskapskapital inom handboll som ska
ge sportsliga resultat pa sikf.

Ho6rsmodellen innehaller fler ingredienser, i utvecklingen av spelare, dar integrering av
spelare mellan lagen och trupperna ar en naturlig del. H66r ar en relativt liten kommun med
16 000 invanare och det innebar att respektive aldersklass inte alltid ar valfylld och kan
skapa goda traningsforutsattningar. Ungdomarna utvecklas i olika takt bade fysiskt, mentalt
och socialt och for att méta varje individ dar de just nu befinner sig innebar det att samverkan
mellan olika lag och trupper ar en naturlig del. Lika val som en spelare for sin utveckling
behoéver tréna och spela med aldre spelare, dar spelet ar snabbare och motstandet stérre
ska det vara naturligt att spelare tranar med yngre spelare for att fa utvecklas i sin takt. Det



ligger ett stort ansvar pa tranare och ledare att samverka kring detta samt att motivera bade
spelare och foéraldrar for att det ska bli positiv integrering dar spelare kan utvecklas i sin takt.

Alla aktiva och ledare med styrelsen i spetsen skall involveras i utbildnings- och
utvecklingsarbete i strategiska fragor med fokus pa vara grundlaggande varderingar.
Genomférandet av denna process har paborjats men fortsatter lang tid framover.

Verksamheten omfattar traning och seriespel for nedanstdende lag 2020/2021
*traningstruppen Damer U innehaller spelare fran div 2 till flickor fodda 04, likasd kommer spelare fran
div 2 trana med Elitlaget vid tillfalle, en medveten integrering for att utveckla spelare.

Traningstrupp Antal lag i seriespel, mm
Damer Elit 1

Dam div 2*

Herrar div 4

Damjunior*

F16*

F15

F14

F13

F12

F11

P11

F10

P10

F9

P9

F8

P7 (varen)

F7 (véaren)

Handbollsskola 2014-2015
Handbollslekis 2016-2018
Summa
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Ungdomssektionen
Langsiktiga mal

Att fa fler pojkar till var verksamhet

Att fa fler engagerade ledare till véra lag

Att utbilda fler ledare sé att handbollskompentensen i verksamheten hojs

Fa dnnu béttre samarbete mellan ungdomssektionen och dam- och herrakademin
Virdegrundsarbete

Mal kommande sdsong

e Komma igdng med #schysstmatch och matchvérd
Skanes HF lanserade #schysstmatch under sdsongen 2019/2020 och det vill vi i
Ungdomssektionen verkligen fé pé plats till sdsong 2020/2021. Vi méste virna om
vara unga domare och skapa de béasta forutséttningarna for dem vid matchtillfillena.
e Tillsdtta en domaransvarig
En person som ansvarar for vara domare; anmaéler till kurs, tillsétter domare och som
vara unga domare kan vénda sig till for stod.
e Organiserad malvaktstrianing



Efter 6nskemal fran véra lag sa vill vi fa igéng organiserade malvaktstraningar. Vi har
duktiga malvakter i féreningen samt en malvaktstréinare i damlaget.

e Ta fram en r6d trad for Ungdomssektionen.
Trénare, ledare, spelare och foréldrar ska veta vad som géller 1 var forening och ska
genom denna skrift finna svar pa sina fragor.

e Ta fram ett arshjul for Ungdomssektionen.
Ska innehalla allt som gors under ett &r och ska fungera som stéd for nuvarande och
framtida Ungdomsgrupp.

e Lathundar till ansvarsomridena vid damelit-matcherna.
Oftast &r det fordldrar som bemannar de olika ansvarsomradena och med hjilp av
lathundar kan vi underlitta for bade ledare/trinare och fordldrar vid matchtillfidllena.

o Storfordldramdéte i borjan av sdsongen
Presentation av foreningen, dess trinare/ledare, sponsorer (?), information om vad som
kommer att hiinda under aret samt en ekonomisk genomgang.

Medlemmarna

H65 vill vara den stora foreningen i Hoor tillgénglig for alla intresserade. Malet ar att minst
600 medlemmar ska finnas i féreningen. Arligen vill vi engagera 30 nya flickor och pojkar i
handbollsskolan. En lekfull, allsidig verksamhet som bygger pa barnens, pojkars och flickors,
behov lagger grunden for att fler blir medlemmar. Att bygga idrott fran barns intressen kan
leda langt. Det livslanga intresset.

Synliggorandet av individen som handbollsspelare kan gora att framfor allt de unga stannar
kvar och utvecklas som manniskor i klubben. En del av det livsldnga intresset for idrotten.
Kunskapen om att hantera medlemmar lika och att motverka dopning ska finnas i klubben.
For att kdnna sig hemma i klubben ar det viktigt att medlemmarna halls informerade om
verksamheten inom olika omraden. Féreningens hemsida ar darfor viktig att utveckla som
informationskanal. Som medlem betalar alla en medlemsavgift/traningsavgift. Med
medlemskap foljer att ordning och regler respekteras av alla nar det galler traningar,
matcher, material, klader och lokaler.

Ledarna

For att mota ett 6kat intresse for handboll och fler medlemmar behdvs fler ledare. Det ar
viktigt att rekryterar nya ledare och skapa samhérighet i ledarstaben. Ideella krafter ar av
stort varde och ar ndédvandiga pa alla nivaer for att foreningslivet ska overleva. Ledarna ar en
tillgang. Genom utbildning och traffar far vi ledarna att k&nna sig trygga i sin roll. Med moten
inom Klubben starker vi gemenskapen.

Generellt sett ar behovet av uthildning nagot som bade samhalle och férening har nytta av.
En bra utbildad ledarstab bidrar till att unga stannar kvar i féreningen och att verksamheten
utvecklas. En bra utbildad ledare forbereds eller starks for arbetslivet. Utveckling av lagen
hanteras av ledarna som vid behov far stod via sektionerna eller styrelsen for att utveckla
lagen sa att en stark sammanhalining skapas inom och mellan lagen.

Ledarna ar medlemmar i klubben och foretrader klubben sa att en positiv upplevelse av H 65
skapas. Artighet och trevligt bemdétande ar ndgot som genomsyrar verksamheten. Vi ar
schyssta mot varandra och andra bade p& hemma- och bortaplan. Ledarna ansvarar for att
de lokaler som féreningen hyr lamnas i stadat skick och att obehoriga inte far tilltrade till
lokalerna.

Ledare, oavsett om ledarna finns i styrelsen, ar funktionarer/domare, eller tranare ska de ha
tillgang till relevant utbildning. Alla ungdomstranare ska erbjudas baskurser inom olika
omraden. Nar sa ar mojligt och av intresse ska hogre tranarutbildning erbjudas. Genom att
anvanda SISU Idrottsutbildarna ska interna utbildningar/férelasningar inom generella 8mnen
erbjudas pa& hemmaplan. Féreningens tranare for de hogsta lagen ska bidra till att utbilda
ungdomstranare i klubben vilket kan ske genom auskultation, mentorskap eller formedling av




kunskap pa annat satt om man finner lampligt.
| edarna ansvarar for att ndrvaro rapporteras in enligt faststalld rutin.

Lagen

Utveckling av lagen sker genom regelbunden trdning. Antalet tréningstillfallen baseras pa en
traningsstege och tillgangen till halltider. Matcher ska planeras in pa lérdagar och sondagar
sa langt det ar majligt.

Egna talanger ska produceras sa att minst 50 procent av spelarna i seniorlagen ska vara
egna produkter. Syftet med detta ar att fa en hallbar verksamhet ekonomiskt och socialt i
foreningen.

Inom ramen for sektionsbudget ska lagens erbjudas delta i cupspel, tva ganger per ar, varvid
foreningen svarar for startavgift med undantag f6r beachcuper. Deltagaravgifter &r en
forutsattning for att kunna vara med.

Lagen ska uppmuntras till att delta i Skanemésterskapen och USM. Klubben ska da sa ar
mojligt sjalva arrangera olika tavlingar eller deltaviingar.

Funktionérslador ska finnas for berdrda lag. Lagen ansvarar for sina [&dor och aterstaller
dessa da nagot férsvinner. Sjukvardsvéskor ska finnas tillgangliga vid all traning och
matcher. Ordning ska finnas i klubbens material. Lagen bekostar och ersatter eventuella
klader som forsvinner eller gar sonder. Alla kostnader for spelare ska tas upp i enskild
rakning for att finnas tillgangliga vid eventuella 6vergangar till annan forening.

Resor till ungdomslagens matcher ordnas med hjalp av foraldrar till barn/ungdomar.
Flyttning av seriematcher betalas ur "lagkassan” for respektive lag om inget annat
framkommer.

Pris utdelas arligen till basta spelare i seniorlagen (representationslagen) och flit ska
uppmuntras som ett led i att skapa det livsvariga idrottandet. Narvaro vid tréning ska
premieras vid uttagning till ungdomsmatcher. Vid sdsongens slut lamnar ledarna in en
arsrapport och en plan f6r kommande sasong, som blir en del av den 6vergripande
verksamhetsberattelsen respektive verksamhetsplan for féreningen. Mal for respektive lag
framgéar av lagens verksamhetsplaner.

Se bilaga Verksamhetsplaner 2020-2021 alla lag.

Foraldraengagemanget

For att férdldraengagemanget ska fungera behdver foreningen bra information till féraldrarna
och moéten med dem for att fa forstaelse for det dGmsesidiga behovet och nyttan. Denna del
av verksamheten maste utvecklas. De foraldrar som tillkommer ska kunna erbjudas
information och utbildning i enklare form sa att delaktigheten k&nns bekvam. Ungdomslagen
ska knyta minst fyra foraldrar till sig fér att ha en stark kringorganisation och genomféra tva
foraldratraffar per sasong. Tre resurspersoner ska finnas per lag och anmalas till kansliet.
Schema for stéd vid seniormatcher ska upprattas. Resurspersonerna ansvarar fér torkning
av golv, lottférsaljning, kassa vid entrén, kioskbord mm. Ungdomssektionen ansvarar for
detta.

Ekonomi/Marknad

Ekonomin ska starkas 2020/2021 sa att ett 6verskott skapas arligen. Transparens ska oka
vad galler foreningens ekonomi for att skapa delaktighet och férstaelse fran ledare, aktiva
och foraldrar. Ekonomin i féreningen paverkas av bidragsgivarna vilket gor att en 6kad grad
av annan finansiering fran annan an stat och kommun kravs. Detta paverkar medlemmarnas
egeninsatser for att nd mal med en stor och bra verksamhet for medlemmarna.
Féreningsgemensamma akliviteter fortsatter under kommande sasong. Detta innebar
samtidigt att den sociala gemenskapen genom foreningen kan starkas. Sektionerna ska
bidra till att stdrka ekonomin genom att deita vid varuinventeringar, forsaljning av lotterier



eller varor och andra ekonomiskt starkande insatser. Stddet genom sponsring fran
kommunen ska 6ka och nyttan fér kommunen ska tydliggéras. En viktig del av féreningarnas
dverlevnad bygger pa att ha sponsorer till foreningen, lagen och de aktiva. Utan sponsring
och stdd 6verlever inte idrotten. For att fa hallbar ekonomi maste alla i klubben hjalpas at
med att sOka sponsorer sarskilt lagen i dam och herrsektionerna. Spelare i dam- och
herrakademin ska sjalva s6ka personliga sponsorer, mer info finns pa hemsidan. Arbeta for
att utveckla samarbetet med sponsorerna vad det géller praktik, arbete och annat stod.
Medie-, foretags- och sponsortraffar ska utvecklas vidare. Hantering av sponsring fortsatter
utvecklas under sdsongen.

H66r 2020-07-16
Styrelsen



