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H 65 VISIONER OCH MAL.

Foreningen har flera viktiga visioner och mal. | férsta hand skall H 65:s roll i samhalleet sékerstallas med aktiva
insatser, med att vara tydlig med att vi satter hallbarhet, varderingar, samhéllsnyttan i frontlinjen. Dérefter ar vi en
elitklubb som alltid siktar pa att vara bland de 2-3 basta lagen i ligan fér Damelitlag, ar efter ar. Vi &r ocksa en
férening med stor ungdomsverksamhet och skall alltid félja "den réda traden” i ungdomarnas utveckling och att de
kan se vagen framét, efter egna forutsattningar och énskemal.

FOR ETT LANGSIKTIGT OCH HALLBART SAMHALLE

5 JAMSTALLDHET

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE
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1 Vér verksamhet handlar inte bara om handboll det handlar ocksa om livet. Utdver
| handbollsutbildningen &r var uppgift att Iara vara barn och ungdomar att bli ansvarsfulla och

respektfulla individer att respektera mansklighetens och samhallets grundldggande

. principer, hur man fungerar i grupp fér att uppna gemensamma mal, att framgangar inte

kommer av sig sjalv och att trana och &ta ratt for att uppna en battre fysisk och mental

| halsa. | var verksamhet I&r vi oss de fundamentala f'orutséttning_arna for att kunna verka i
| samhallet och bidra till att na ett langsiktigt HALLBART SAMHALLE.

JAMSTALLDHET ar en vardering som ligger oss varmt om hjartat inte minst med tanke
pa var genusmassiga struktur i var klubb. Var grundlaggande uppfattning ar att pojkar och
flickor skall ges samma forutsattningar att utéva och géra karriér inom idrotten. Vi ser det
darfér som vart ansvar att verka for en 6kad jamstalldhet bade vad avser det
organisatoriska ledarskapet och de sportsliga och ekonomiska forutsattningarna. | H65
har vi en god balans vad avser det organisatoriska ledarskapet, vi har en utmaning vad
géller densportsliga delen dar vi stravar efter att fa fler killar att spela handboll men den
stdrsta utmaningen finns i att nd en mer jamlik idrottskarriar ur det ekonomiska
perspektivet. Genom fortsatt satsning pa ungdomssidan och na fortsatta sportsliga
framgangar for vart Dam Elitlag bade nationellt och internationellt sa nar vi en 6kad
medial uppmarksamhet vilket pa sikt bor leda till att marknadsvardet fér damidrotten ékar
vilket vi ser som en forutsattning for en mer jamlik idrottsvarld.

Barns och ungdomars HALSA star hégst upp pa var agenda, darfér har vi i samverkan
med kommunens mellanstadie- och hégstadieskolor startat en aktivitet som syftar till att
fa fler barn och ungdomar i rorelse. Vi ser det som naturligt att vi som ledande forening i
Hoor utgdr en brygga mellan skola och hem déar vi erbjuder en trygg milj¢ for att utéva
fysiska aktiviteter, far stéttning med laxlasning eller fora ett samtal med en vuxen person.
Var ambition &r att utveckla samarbetet och ta oss djupare in i skolans varld och med
olika insatser fa barn och ungdomar att forsté betydelsen av den fysiska aktiviteten for att
forbattra sin fysiska och mentala hélsa.

Da barn och ungdomars halsa &r en betydande faktor for samhallets
utveckling sa ser vi det som naturligt att stétta BRIS i deras ovarderliga
verksamhet. Med hjalp av vara partners och egna sidoevenemang stéttar vi
deras verksamhet med ekonomiska bidrag och i gengéld hjalper BRIS oss att

forsta barn och ungdomars behov sé att vi kan skapa basta mojliga kvalitet i
var verksamhet. For att lyckas uppna en minskad ekonomisk ojamlikhet inom
idrotten s& maste det ske en omvéardering vad galler de skattemassiga
forutsattningarna fér sponsring samt resursférdelningen av centrala intakter
och bidrag vilket vi i H65 skall verka fér genom olika opinionsbildande
aktiviteter. :




Grundlaggande vardering i klubben — Vardegrund

H 65 ar foreningen for alla:

o Alla ska fa chansen i H 65.

o Vivantar in ungdomarnas utveckling och har tdlamod.

o Toppning &r bannlyst langt upp i aldrarna, det ar bara i SM spel samt i vuxenhandboll som basta laget for
dagen spelar i 6vrigt ska tréningsflit belénas med matchspel

o Viharroligti H 65:s verksamhet.

o Vilar oss tillsammans att ta bade mot- och medgangar.

o Vi-kanslan ar stark i klubben. Vi arbetar fér en god gemenskap och trygghet i lagen och i hela féreningen.

o Allaiféreningen arbetar mot vald och mobbning, for integration, alla manniskors lika varde och utveckling.

o Viar schyssta bade utanfér och pa planen, i samrére med andra féreningar och 6vriga intressenter.

o Var handbollsverksamhet ska bedrivas sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och mentalt som

socialt och kulturellt och pé det sattet bidra till en god folkhalsa.

Som spelare far du
o lara dig att samarbeta och samspela
o en rolig fritidsaktivitet
o en mdjlighet att utvecklas



Ledningen av klubben

Arsmotet l

Styrelsen
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Ekonomi kom Marknads kom

.
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Arsméte genomférs enligt géllande stadgar. .
Styrelsen har mote varje manad.
Till styrelsens stdd finns kanslifunktion for de vardagliga arbetsuppgifterna.

Damsektionen J
Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten med ledare och trénare.

Herrsektionen
Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten med ledare och trénare.

Ungdomssektionen

Sektionen leds av en styrelserepresentant som samordnar verksamheten, vilken ansvarar for att ledarna halls
informerade och ges majlighet att paverka verksamheten.

Som stéd finns en grupp som ar radgivande vid storre beslut om verksamheten som arrangemang, ekonomi,
kanslistdd och kompetensutveckling.

Ekonomikommittén och Marknadskommittén
Ekonomikommittén respektive marknadskommittén fortsatter utvecklas under kommande s&song.
Marknadsgruppens arbete &r avgérande vikigt for att féreningen skall kunna genomféra sina visioner och mal.



Mal 2021-2022

H65 skall fortsatta utvecklas i en positiv sportslig anda dar alla kdnner sig valkomna och delaktiga. Viktigt att H65
bygger vidare pa sin ungdomsverksamhet och dkar antalet lag och d& framforallt for pojkar. Féreningen vill vara
ledande inom handboll i Skane/Sverige och bidra till en stor aktiv ungdomsverksamhet och fortséatta vara
dominerande inom svensk Damelit.

Under kommande period vill H65 fortsatta det strategiskt viktiga arbete som paborjats med att utveckla H65:s mal,
syfte och roll i samhallet. Samverkan med BRIS &r ett exempel pa detta. Vi vill att H65 uppfattas positivt av vara
aktiva, supportrar, sponsorer, handbollsintresserade och andra i H66r, Skane och i dvriga landet.

Det &r viktigt for féreningen att ha en tydlig strategi for vilken roll féreningen skall ta i dagens samhalle. Tydliga
strategiska formuleringar som ger en klar bild éver foreningens mal och dar det laggs stor vikt pa samhallsfragor och
foreningens roll som social kraft. En viktig del i arbetet &r samspelet med vara sponsorer i dessa fragor och har stor
betydelse for var gemensamma framtid och fortsatta sportsliga utvecklig

Hoorsmodellen, som vi arbetat utifran sedan drygt sex ar tillbaka, har bl a fokus pa att bli sjalvidrsérjande pa viktiga
funktioner som domare och trénare. Det viktigt med valutbildade och motiverade tranare och ledare som kan
erbjuda roliga och utvecklande traningar. Detta leder i sin tur {ill att fler vill komma och trdna och spela handboll i
Hao6r. Konceptet Hé6rsmodellen gar ut att vara aldre ungdomar handplockas och blir utvalda utifrén sina specifika
egenskaper och erbjuds utbildning inom nagon av dessa funktioner. Genom att erbjuda ungdomar och andra
intresserade karriarutveckling inte bara pa plan utan dven som tranare, ledare, domare, forsaljare i kiosken,
styrelsemedlem osv. skapar vi hallbar tillvaxt inom viktiga funktioner. Detta skapar en samhérighet inom klubben da
de yngre lagen lar kanna spelare i de aldre lagen, man far positiva idoler. Tanken &r aven att ungdomarna ska vilja
stanna kvar i féreningsverksamheten oavsett vilken ambitionsniva man har med sitt eget idrottande. Féreningen
bygger pa detta satt upp ett kunskapskapital inom handboll som ska ge sportsliga resultat pa sikt.

Hoorsmodellen innehaller fler ingredienser, i utvecklingen av spelare, dar integrering av spelare mellan lagen och
trupperna ar en naturlig del. Hoor &r en relativt liten kommun med 16 000 invanare och det innebar att respektive
aldersklass inte alltid &r valfylld och kan skapa goda franingsfoérutsattningar. Ungdomarna utvecklas i olika takt bade
fysiskt, mentalt och socialt och for att méta varje individ dar de just nu befinner sig innebar det att samverkan mellan
olika lag och trupper &r en naturlig del. Lika val som en spelare for sin utveckling behéver trana och spela med éaldre
spelare, dar spelet ar snabbare och motstandet stérre ska det vara naturligt att spelare tranar med yngre spelare for
att f4 utvecklas i sin takt. Det ligger ett stort ansvar pa tranare och ledare att samverka kring detta samt att motivera
bade spelare och foraldrar for att det ska bli positiv integrering dar spelare kan utvecklas i sin takt.

Alla aktiva och ledare med styrelsen i spetsen skall involveras i utbildnings- och utvecklingsarbete i strategiska
fragor med fokus pa véra grundlaggande varderingar. Genomférandet av denna process har pabdrjats men
fortsatter lang tid framdver.

Verksamheten omfattar traning och seriespel f6r c:a 30 lag 2021-2022.
*traningstruppen Damer U innehaller spelare fran div 2 till flickor fédda 04, likasa kommer spelare fran div 2 tréna
med Elitlaget vid tilifélle, en medveten integrering for att utveckla spelare.

Medlemmarna

H65 vill vara den stora foreningen i Hoor tillgéanglig for alla intresserade. Mélet ar att minst 550 medlemmar ska
finnas i féreningen. Arligen vill vi engagera 30 nya flickor och pojkar i handbollsskolan. En lekfull, allsidig
verksamhet som bygger pa barnens, pojkars och flickors, behov lagger grunden for att fler blir medlemmar. Att
bygga idrott fran barns intressen kan ieda langt. Det livsiénga intresset.

Synliggorandet av individen som handbolisspelare kan géra att framfor allt de unga stannar kvar och utvecklas som
manniskor i kiubben. En del av det livslanga intresset for idrotten.

Kunskapen om att hantera medlemmar lika och att motverka dopning ska finnas i klubben.

Fér att kdnna sig hemma i klubben &r det viktigt att medlemmarna halls informerade om verksamheten inom olika
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omraden. Féreningens hemsida ar darfor viktig att utveckla som informationskanal. Som medlem betalar alla en
medlemsavgift/tréningsavgift. Med medlemskap foljer att ordning och regler respekteras av alla nér det galler
traningar, matcher, material, klader och lokaler.

Ledarna

For att mota ett dkat intresse fo6r handboll och fler medlemmar behévs fler ledare. Det &r viktigt att rekryterar nya
ledare och skapa samhdrighet i ledarstaben. Ideella krafter &r av stort varde och ar nédvandiga pa alla nivaer for att
foreningslivet ska dverleva. Ledarna &r en tillgang. Genom utbildning och traffar far vi ledarna att kénna sig trygga i
sin roll. Med mdéten inom klubben stérker vi gemenskapen.

Generellt sett ar behovet av utbildning nagot som bade samhalle och férening har nytta av. En bra utbildad
ledarstab bidrar till att unga stannar kvar i féreningen och att verksamheten utvecklas. En bra.utbildad ledare
forbereds eller starks for arbetslivet. Utveckling av lagen hanteras av ledarna som vid behov far stdd via sektionerna
eller styrelsen for att utveckla lagen sé att en stark sammanhallning skapas inom och mellan lagen.

Ledarna ar medlemmar i klubben och foretrader klubben sa att en positiv upplevelse av H 65 skapas. Artighet och
trevligt bemotande ar nagot som genomsyrar verksamheten. Vi ar schyssta mot varandra och andra bade pa
hemma- och bortaplan. Ledarna ansvarar for att de lokaler som féreningen hyr [dmnas i stadat skick och att
obehdriga inte far tilltrade till lokalerna.

Ledare, oavsett om ledarna finns i styrelsen, ar funktionarer/domare, eller tranare ska de ha tillgang till relevant
utbildning. Alla ungdomstranare ska erbjudas baskurser inom olika omraden.

Fordldraengagemanget

For att féréldraengagemanget ska fungera behéver féreningen bra information till foraldrarna och méten med dem
for att fa forstaelse for det dmsesidiga behovet och nyttan. Denna del av verksamheten maste utvecklas. De
foraldrar som tillkommer ska kunna erbjudas information och utbildning i enklare form s att delaktigheten kanns
bekvam. Ungdomslagen ska knyta minst fyra féraldrar till sig for att ha en stark kringorganisation och genomféra tva
foraldratraffar per sdsong. Tre resurspersoner ska finnas per lag och anmaélas till kansliet. Schema for stéd vid
seniormatcher ska upprattas. Resurspersonerna ansvarar for torkning av golv, lottférsaljning, kassa vid entrén,
kioskbord mm. Ungdomssektionen ansvarar fér detta.

Ekonomi/Marknad

En viktig del av féreningarnas 6verlevnad bygger pa att ha sponsorer {ill féreningen, lagen och de aktiva. Utan
sponstring och stéd dverlever inte idrotten. Var forening bygger pa att ha ett topplag pa elitniva for dam, vilket &ar
avgorande viktigt for rekryteringen av barn och ungdomar till handbollen. Denna malsattning kostar mycket pengar
och kraver stora insatser i marknadsarbetet och ocksa en viktig utveckling mot att lyfta vart samhalisengagement,
vara tydliga med hailbarhet och véarderingar. Vara sponsorer och partners kréver detta idag och vi maste utveckla
dessa delar till vad marknaden vill ha. Arbetet med detta har redan hunnit langt men ekonomiska resurser kravs
aven for marknadsarbete/utveckling och administration/ekonomi.

Féreningsgemensamma aktiviteter fortsatter under kommande sdsong. Detta innebar samtidigt att den sociala
gemenskapen genom foreningen kan starkas. Sektionerna ska bidra till att starka ekonomin genom att delta vid
varuinventeringar, férséljning av lotterier eller varor och andra ekonomiskt starkande insatser. Stédet genom
sponsring fran kommunen borde kunna 6ka och nyttan for kommunen ska tydliggéras fér kommunen. Den
mediasynbarhet som Hoor far via alla TV-sdndningar, media i 6vrigt, borde leda till att kommunen ékar sitt stad till
féreningen betydligt. For att fa hallbar ekonomi maste alla i klubben hjalpas at. Spelare i dam- och herrakademin
ska sjalva soka personliga sponsorer, mer info finns pa hemsidan.

H66r 2021-06-10
Styrelsen



